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FREUDENBERG
PERFORMANCE MATERIALS

VN FREUDENBERG

INNOVATING TOGETHER

Ethischer Lieferantenstandard

Freudenberg Performance Materials (FPM) erwartet, dass
Lieferanten....

Verpflichtungen und Einhaltung der folgenden
Punkte Normen und Gesetze

sich zur Einhaltung internationaler Normen, dem UN Global Compact (GC),
internationale Arbeitsstandards (ILO) und andere anwendbare Gesetze und
Vorschriften (international/lokal) verpflichten und diese einhalten.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

den eigenen Mitarbeitern, in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und
Vorschriften, eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung bieten.

Schutz der Umwelt

die geltenden Gesetze und Vorschriften (bzgl. Abfallwirtschaft, Umweltschutz,
Kontamination von Mensch und Umwelt, Transport) einhalten und akzeptieren.
Zusatzlich soll der Schutz der Umwelt und die Nutzung von Ressourcen auf
verantwortungsvolle Weise gewéahrt werden.

Arbeitskonventionen

Kinderarbeit

keine minderjahrigen Arbeitnehmer beschaftigen.

Zwangsarbeiter keine Zwangs- oder Pflichtarbeit einsetzen.

Diskriminierung Mitarbeiter nicht diskriminieren.

Belastigung Mitarbeiter mit Wiirde und Respekt behandeln.

Verband die Vereinigungsfreiheit gewahren.

Kompensation die jeweiligen lokalen Gesetze und Vorschriften bzgl. Léhne und Arbeitszeiten

einhalten.

Kartellvorschriften

einen fairen Wettbewerb férdern und die Mitarbeiter bei der Einhaltung der Vorschriften
durch alle kartellrechtlichen Gesetze und Vorschriften gleichermal3en beraten.

Handelskontrolle

alle nationalen und internationalen Handelsgesetze, die den Handel einschranken, strikt
einhalten (Verbot der Einfuhr & Ausfuhr, des innerstaatlichen Handel von Waren,
Technologien oder Dienstleistungen, der Umgang mit bestimmten Produkten

sowie der Kapital- und Zahlungsverkehr (Embargo)).

Geistiges Eigentum (IP) / Vertraulichkeit

alle IP-Rechte respektieren sowie Dritten keinen Zugang gewéhren.

alle erhaltenen Informationen als streng vertraulich behandeln.

vertrauliche Informationen ordnungsgemag und sicher aufbewahren.

nicht mit anderen uber interne Geschéftsinformationen sprechen (z.B. Projekte, Preise).

Umgang mit Geschéaftspartnern

ihre Geschaftspartner/Sublieferanten in einer fairen und ethischen Weise behandeln
und die eigenen Mitarbeiter dazu anhalten, personliche Vorteile wie Zahlungen,
Geschenke oder weitere Aufwendungen weder zu fordern noch zu akzeptieren.

Zustimmung zu Inspektionen und Audits

zustimmen, dass Inspektionen oder Audits in allen involvierten Werken durchgefiihrt
werden durfen.

Nitzliche Links

www.un.org, www.unglobalcompact.org, www.ilo.org
United Global Compact / Freudenberg

Name des Lieferanten

Wir versichern, dass unser Unternehmen, sowie alle Tochtergesellschaften die oben
genannten Punkte akzeptieren und nachhaltig sicherstellen.

Datum und Ort

Unterschrift und Firmenstempel
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http://www.unglobalcompact.org/
http://www.unglobalcompact.org/
http://www.freudenberg.com/FCODownloads/United_Nations_Global_Compact_Fortschrittsbericht_der_Freudenberg_Gruppe_2015_2016.pdf

